UMOWA O PRAKTYKE ZAWODOWA
w roku szkolnym 2024/2025

zawarte na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu/ Dz. U.
2019, poz. 391, oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgcego Rozporzgdzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu Dz.U. 2019 poz. 644

Zawarta W dniu .....ceceeeeevenereeseneeene e w Warszawie pomiedzy:

Zespotem Szkét im. Piotra Wysockiego, 03-310 Warszawa ul. Odrowaza 19,

zwanym dalej w tresci Umowy Szkota

reprezentowanym przez:
Paniq Matgorzate Koztowskq - Dyrektora Szkoty

(nazwa i adres firmy)

zwanym dalej Pracodawca reprezentowanym przez

(imie i nazwisko, stanowisko)

§1.
W roku szkolnym 2024/2025 Szkota kieruje ucznia klasy ............... w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej
(symbol cyfrowy zawodu 311 943)
na praktyke zawodowg W NastEpUJGCYM tEIMINIE......ccecvi et ee ettt see s s e s st saesteseses e sreaseseesenssanaeseasann ,
W WYIMHATZE covivivieeierieeieerenieeiesesaes e e e e e e saeses seesees godzin miesiecznie.

§2.

Szkota zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk oraz dostarczenia programu praktyk i zapoznania z nim ucznidw.

Opiekunem Uczniéw z ramienia Szkoty jest:

Pani Ewa Adamek- Kierownik Szkolenia Praktycznego, EAdamek@eduwarszawa.pl

Za realizacje umowy ze strony Pracodawcy 0dPOWIada ........cceeceeevereiceineirece st et ee e es e e e e e s nr s e eae e ean



§3.

1. Warunki praktyki:

a. Uczniowi, z tytutu odbywanej praktyki nie przystugujg zadne swiadczenia, zwtaszcza wynagrodzenie
za obowigzki wykonywane w toku odbywania praktyki i zwrot kosztéw z tytutu odbywania praktyki.

b. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych  wypadkéw  Ucznia za czas
odbywania praktyki ponosi Szkota.

c. Pracodawca rezygnuje z refundacji kosztéw zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych.

2. Obowigzki Ucznia

1. Przygotowanie do praktyk:

a. Zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole;

b. Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce;

c. Przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”;

d. Uczen zgtasza usprawiedliwiong nieobecnos¢ do opiekuna ze strony pracodawcy oraz kierownika
szkolenia praktycznego,

e. Nieobecnosci uczen jest zobowigzany odpracowacé w ustalonym terminie.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;j.
Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
wtasdciwg postawe i kulture osobistg;
poprawny (wymagany w danej instytucji) wyglad i ubiér;
punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec
Sciste przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;
nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;
dostosowanie sie do ustalonego prze pracodawce harmonogramu dnia;
rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;
systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk
przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz wpisang oceng do
Kierownika Szkolenia Praktycznego.
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§4.

Obowigzki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzany jest do szkolenia Uczniéw zgodnie z programem praktyk zawodowych, stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Pracodawca:

1. Zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu.

a. stanowisko pracy;

b. dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

c. pomieszczenie do przechowywania odziezy;
Wyznacza opiekundw praktyk zawodowych.
Zapoznaje Uczniow z regulaminem pracy oraz przepisami bhp.
Nadzoruje przebieg praktyk zawodowych.
Sporzadza, w razie wypadku podczas praktyk zawodowych, dokumentacje powypadkowa.
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6. Powiadamia Szkote, o naruszeniu przez Ucznia regulaminu pracy.
7. Wystawia opinie wraz ze sformufowaniem oceny w stopniach szkolnych potwierdzone przez
upowazniong osobe po zakonczeniu przez ucznia odbywania praktyk.

§5.

Spozywanie alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych w czasie odbywania praktyk lub przybycia pod
wptywem tych srodkéw skutkujg natychmiastowym rozwigzaniem umowy i niezaliczeniem praktyk zawodowych.
§ 6.

Dane osobowe, o ktérych mowa w § 2, 4 i 5 umowy oraz inne dane osobowe 0sdb wskazywanych przez Strony
do kontaktu, przetwarzane w zwigzku z realizacjg umowy, udostepniane sg przez Strony w celu realizacji umowy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Klauzule informacyjne stron stanowig zatgczniki 2 i 3 do umowy.
87.
Do umowy zatacza sie program nauczania dla danego zawodu. (zatgcznik 1)
§8.
Dokonanie zmiany umowy wymaga formy pisemnej w postaci Aneksu.
§9.
Umowa zostaje zawarta na czas realizacji praktyki zawodowej.
§10
Stronom przystuguje prawo do rozwigzania umowy w kazdym czasie z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.
Umowa moze by¢ przedtuzona na dalsze okresy za zgodg obu stron.

§11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
§12.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(pieczatka i podpis przedstawiciela szkoty) (pieczatka i podpis przedstawiciela Pracodawcy)



llos¢ zatacznikow: 4

Program praktyk technika eksploatacji portow i terminali.

Klauzula informacyjna wynikajgca z art. 13 RODO w zwigzku z zawarciem umowy.
Klauzula Informacyjna pracodawcy.

Lista ucznidow

el N

Zatacznik nr 1 — Program praktyk

Program moze ulegac nieznacznej modyfikacji z uwagi na specyfike przedsiebiorstwa, jego wewnetrzna
organizacje pracy oraz predyspozycje ucznia.

Celem praktyk i zawodowej jest pogtebianie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zawodzie technik
eksploatacji portéw i terminali w rzeczywistych warunkach pracy.

Technik grafiki i poligrafii cyfrowej
Pracodawca moze dokona¢ wyboru obszaru realizowanego przez ucznia sposréd dwdch kwalifikacji:

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych.
PGF.05 Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgacej ksztatcenie w zawodzie technik grafiki i poligrafii cyfrowej powinien byc¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych:

1) w zakresie kwalifikacji PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych:
a) przygotowania materiatow cyfrowych do wykonania projektow graficznych,

b) opracowania publikacji i prac graficznych do druku,

c) przygotowania publikacji elektronicznych;

2) w zakresie kwalifikacji PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukéw:
a) drukowania cyfrowego,

b) obrébki drukéw cyfrowych,

c) planowania i kontrolowania produkc;ji poligraficznej,

d) drukowania i obrébki drukéw 3D.

PGF.04. Przygotowywanie oraz wykonywanie prac graficznych i publikacji cyfrowych:
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) postuguje sie pojeciami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska i ergonomii

2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
srodowiska

3) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka

4) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

6) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego

2. Podstawy poligrafii



Uczen:

1) stosuje terminologie z zakresu poligrafii

2) charakteryzuje maszyny i urzadzenia stosowane w poligrafii

3) charakteryzuje materiaty, pétprodukty i produkty stosowane w poligrafii

4) postuguje sie miarami poligraficznymi

5) postuguje sie dokumentacjg techniczng i technologiczng

6) rozpoznaje witasciwe normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych

3. Przygotowanie materiatéw graficznych
Uczen:
1) gromadzi graficzne materiaty cyfrowe
2) przygotowuje obiekty bitmapowe do projektu graficznego
3) przygotowuje obiekty wektorowe do projektu graficznego
4) przygotowuje elementy tekstowe do projektu graficznego

4. Projektowanie prac graficznych i publikacji
Uczen:
1) stosuje zasady sktadania i tamania tekstéw
2) tworzy kompozycje graficzno-tekstowe prac i publikacji
3) przygotowuje graficznie projekty opakowan
5. Przygotowanie prac graficznych do drukowania i publikacji

Uczen:

1) stosuje zasady przygotowania prac cyfrowych do publikacji
2) przygotowuje materiat cyfrowy do publikowania

3) wykonuje impozycje prac cyfrowych

4) stosuje proofing cyfrowy

6. Kompetencje personalne i spoteczne
Uczen:
1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
2) planuje wykonywanie zadania
3) wykazuje sie kreatywnoscia i konsekwencja w realizacji zadan
4) ponosi odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania
5) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe

7. Organizacja pracy matych zespotow
Uczen:
1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan
3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan
4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan

PGF.05. Drukowanie cyfrowe i obrébka drukow:

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska

3) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

4) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego zagrozenia zdrowotnego



2. Drukowanie cyfrowe
Uczen:
1) rozrdéznia maszyny do drukowania cyfrowego
2) obstuguje drukujace maszyny cyfrowe
3) ocenia jakos¢ wydrukow cyfrowych
4) stosuje personalizacje wydrukow
5) wykonuje obrdobke wykonczeniowg wydrukéw cyfrowych

3. Planowanie i kontrolowanie produkcji poligraficznej
Uczen:
1) ustala techniczne parametry produktu poligraficznego
2) wykonuje kalkulacje zapotrzebowania materiatowego
3) planuje kontrole procesow drukowania, introligatorskich i wykonczeniowych
4) dobiera urzadzenia i przyrzady kontrolno — pomiarowych
5) ocenia jakos¢ materiatéw, potproduktow i produktéw poligraficznych

4. Drukowanie 3D
Uczen:
1) gromadzi materiaty cyfrowe do druku 3D
2) tworzy obiekty przestrzenne do druku 3D
3)  obstuguje maszyny do druku 3D
4)  wykonuje obréobke wykonczeniowg wydrukéw 3D

Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna Szkoty wynikajaca z art. 13 RODO w zwigzku z zawarciem umowy

W zwigzku z zawarciem umowy z dnia ......cceevevenene , zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z pdzn. zm.),
dalej jako ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest Zespot Szkét im Piotra Wysockiego w Warszawie z siedzibg w Warszawie. Z administratorem
moze Pani/Pan skontaktowad sie poprzez adres e-mail: pocztazspwysocki@eduwarszawa.pl lub pisemnie na
adres korespondencyjny: 03-310 Warszawa, ul. Odrowagza 19.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach
ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail: |I0D.dbfotargowek@eduwarszawa.pl
lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Celeipodstawy prawne przetwarzania

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zawarcia i rozliczenia umowy.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji umowy, co stanowi o zgodnym z


mailto:pocztazspwysocki@eduwarszawa.pl
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prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych w oparciu o przestanki legalnosci przetwarzania, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 lit. bi c RODO.

4. Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym
przez okres przechowywania dokumentacji okreslony w przepisach powszechnych i uregulowaniach
wewnetrznych administratora w zakresie archiwizacji dokumentdw, a takze przez okres przedawnienia roszczen
przystugujgcych administratorowi i w stosunku do niego.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, jezeli obowigzek taki bedzie wynikaé z
przepisow prawa.

Do Pani/Pana danych moga tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora, np.
podmioty Swiadczace pomoc prawng, ustugi finansowo-ksiegowe, ustugi informatyczne, ustugi niszczenia
dokumentdw, jak réwniez inni administratorzy danych osobowych przetwarzajacy dane we wtasnym imieniu.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:
e prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
e ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Jezeli chce Pani/Pan skorzystac¢ z ktéregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych, wskazany w pkt 2 lub pisemnie na adres korespondencyjny, wskazany w pkt 1.
Zgodnie z RODO nie przystuguje Pani/Panu:

e wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Zgodnie z RODO, kazdej osobie, ktérej dane przetwarzamy przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do zawarcia i rozliczenia umowy.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowato wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (tj. panstwa,
ktére nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujgcego Unie Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji miedzynarodowych.



Zatacznik nr 3
Klauzula informacyjna Pracodawcy wynikajaca z art. 13 RODO w zwigzku z zawarciem umowy

Zatacznik nr 4

Lista uczniow:



