UMOWA O PRAKTYKE ZAWODOWA
w roku szkolnym 2024/2025

zawarte na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu/ Dz. U.
2019, poz. 391, oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 29 marca 2019 r. zmieniajgcego Rozporzgdzenie w sprawie
praktycznej nauki zawodu Dz.U. 2019 poz. 644

Zawarta W dniu ...c.ceoeeeeevenereesenneene e w Warszawie pomiedzy:

Zespotem Szkét im. Piotra Wysockiego, 03-310 Warszawa ul. Odrowaza 19,

zwanym dalej w tresci Umowy Szkota

reprezentowanym przez:
Paniq Matgorzate Koztowskq - Dyrektora Szkoty

(nazwa i adres firmy)

zwanym dalej Pracodawca reprezentowanym przez

(imie i nazwisko, stanowisko)

§1.
W roku szkolnym 2024/2025 Szkota kieruje ucznia klasy ............... w zawodzie technik ekonomista (symbol
cyfrowy zawodu 331403)
na praktyke zawodowg W NastEPUJGCYM tEIMINIE.......cciviiieieiciet ettt et e e e st see st st sbe st sbe st stesbesbesnnarnaaeesen
W WYMHAIZE ovvvveeveveeeeeene godzin miesiecznie.

§2.

Szkota zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego i organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk oraz dostarczenia programu praktyk i zapoznania z nim ucznidw.

Opiekunem Uczniéw z ramienia Szkoty jest:

Pani Tatiana Stets — Kierownik Szkolenia Praktycznego, mail: tstets@eduwarszawa.pl

Za realizacje umowy ze strony Pracodawcy 0dPOWIada ......ccceceeeveieieireirece et eree e essree e st e es s aerasesae e ean



§3.

1. Warunki praktyki:

a. Uczniowi, z tytutu odbywanej praktyki nie przystugujg zadne swiadczenia, zwtaszcza wynagrodzenie
za obowigzki wykonywane w toku odbywania praktyki i zwrot kosztéw z tytutu odbywania praktyki.

b. Koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesSliwych  wypadkdw  Ucznia za czas
odbywania praktyki ponosi Szkota.

c. Pracodawca rezygnuje z refundacji kosztéw zwigzanych z realizacjg praktyk zawodowych.

2. Obowigzki Ucznia

1. Przygotowanie do praktyk:

a. Zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole;

b. Odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia bhp w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce;

c. Przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”;

d. Uczen zgtasza usprawiedliwiong nieobecnos¢ do opiekuna ze strony pracodawcy oraz kierownika
szkolenia praktycznego,

e. Nieobecnosci uczen jest zobowigzany odpracowaé w ustalonym terminie.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowe;j.
Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sie:
a. wiasciwa postawe i kulture osobista;
b. poprawny (wymagany w danej instytucji) wyglad i ubior;
c. punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec
d. Sciste przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;
e. nieopuszczanie stanowiska pracy przed wyznaczong godzing;
f. dostosowanie sie do ustalonego prze pracodawce harmonogramu dnia;
g. rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;
h. systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk
k. przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk wraz wpisang oceng do
Kierownika Szkolenia Praktycznego.

§4.

Obowigzki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzany jest do szkolenia Uczniéw zgodnie z programem praktyk zawodowych, stanowigcym
zatacznik nr 1 do niniejszej umowy.
Pracodawca:
1.Zapewnia warunki do realizacji praktycznej nauki zawodu.
a) stanowisko pracy;
b) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;
C) pomieszczenie do przechowywania odziezy;
2. Wyznacza opiekundw praktyk zawodowych.
3. Zapoznaje Ucznidw z regulaminem pracy oraz przepisami bhp.
4. Nadzoruje przebieg praktyk zawodowych.
5. Sporzadza, w razie wypadku podczas praktyk zawodowych, dokumentacje powypadkowa.
6. Powiadamia Szkote, o naruszeniu przez Ucznia regulaminu pracy.



7. Wystawia opinie wraz ze sformutowaniem oceny w stopniach szkolnych potwierdzone przez upowaznionag
osobe po zakoriczeniu przez ucznia odbywania praktyk.

§5.

Spozywanie alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych w czasie odbywania praktyk lub przybycia pod
wptywem tych srodkéw skutkujg natychmiastowym rozwigzaniem umowy i niezaliczeniem praktyk zawodowych.

§6.
Dane osobowe, o ktérych mowa w § 2, 4 i 5 umowy oraz inne dane osobowe 0séb wskazywanych przez Strony
do kontaktu, przetwarzane w zwigzku z realizacjg umowy, udostepniane sg przez Strony w celu realizacji umowy,
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Klauzule informacyjne stron stanowig zataczniki 2 i 3 do umowy.

§7.
Do umowy zatgcza sie program nauczania dla danego zawodu. (zatgcznik 1)

§8.
Dokonanie zmiany umowy wymaga formy pisemnej w postaci Aneksu.

§9.
Umowa zostaje zawarta na czas realizacji praktyki zawodowe;j.

§10
Stronom przystuguje prawo do rozwigzania umowy w kazdym czasie z zachowaniem jednomiesiecznego okresu
wypowiedzenia.
Umowa moze by¢ przedtuzona na dalsze okresy za zgodg obu stron.

§11.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
§12.

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(pieczatka i podpis przedstawiciela szkoty) (pieczatka podpis przedstawiciela Pracodawcy)



llos¢ zatacznikow: 3

1. Program praktyk.
2. Klauzula informacyjna wynikajgca z art. 13 RODO w zwigzku z zawarciem umowy.
3. Lista uczniéw

Zatacznik nr 1 — Program praktyk

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ
W TECHNIKUM NR 11 IM. PIOTRA WYSOCKIEGO

Zawad: technik ekonomista 331403

Kwalifikacje:

EKA.05 - Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej jednostek organizacyjnych;

EKA.04. Prowadzenie dokumentacji w jednostce organizacyjne;.

Celem praktyki zawodowej jest pogtebianie oraz doskonalenie umiejetnosci opanowanych w szkole,

w rzeczywistych warunkach pracy. W trakcie realizacji programu praktyki uczniowie powinni doskonali¢

umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

W efekcie ksztatcenia w trakcie praktyki zawodowej uczen potrafi:

zidentyfikowac przedmiot dziatania jednostki organizacyjnej;

rozréznié rodzaje struktur organizacyjnych;

rozrézni¢ wiezi stuzbowe i funkcjonalne;

analizowa¢ dokumenty aplikacyjne kandydatow ubiegajgcych sie o zatrudnienie;

przestrzegac zasad postepowania z danymi osobowymi i dokumentacjg pracowniczg;

prowadzi¢ rozliczenia podatkowe;

stosowac technologie informacyjng i systemy komputerowe;

przestrzegac przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska;

przestrzegac zasad dotyczgcych tajemnicy zawodowej, ochrony danych osobowych i ochrony wtasnosci
intelektualnej;

stosowac formy grzecznosciowe w komunikacji pisemnej i ustne;j.

rozrézniac rodzaje podatkdéw;

rozrézni¢ ewidencje podatkowe;

klasyfikowa¢ podatki odprowadzane przez jednostke organizacyjng, do wtasciwej grupy podatkéw;
identyfikowac ulgi i zwolnienia podatkowe;

dobraé formularz deklaracji podatkowej do rodzaju podatku;

dobraé termin rozliczenia jednostki z tytutu podatkéw bezposrednich i posrednich;



e prowadzi¢ ewidencje podatkowe w jednostce organizacyjnej;
e  sporzadzic roczne rozliczenia podatkow.

Program mo:ze ulegac nieznacznej modyfikacji z uwagi na specyfike przedsiebiorstwa, jego
wewnetrzna organizacje pracy oraz predyspozycje ucznia.

Metody nauczania:

Praktyki zawodowe powinny umozliwi¢ uczniom pogtebienie i rozszerzenie wiadomosci i umiejetnosci
uzyskanych na zajeciach edukacyjnych w szkole, przygotowac uczniow do przysztej pracy zawodowej, wyksztatcic¢
umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole, wzmacniaé poczucie odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy, poszanowanie
mienia i uczciwos¢.

Potwierdzenie odbycia praktyki:

Uczen dokumentuje przebieg praktyki w dzienniczku praktyki zawodowej, ktéry prowadzony jest na biezgco, a
zapisy potwierdzane sg przez przedstawiciela przedsiebiorstwa.

Ocena praktyki zawodowe;j:
W procesie oceniania uczniéw brane sg pod uwage nastepujace kryteria:

e wyglad zewnetrzny,

e  kulture osobistg i zawodowsa,

e  zdyscyplinowanie i punktualnosg,

e  pracowitos¢,

o doktadnosc i rzetelnosé w wykonywaniu powierzonych obowigzkdw,
e samodzielno$¢ podczas wykonywania zadan,

e odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

e  zainteresowanie wykonywang praca.

Wazne z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy jest uwzglednienie w ocenie efektéw ksztatcenia
w obszarze kompetencje personalne i spoteczne (KPS), zwtaszcza przestrzeganie zasad kultury i etyki.

Opiekun praktyk wyznaczony przez jednostke wystawia ocene uczniowi po odbyciu praktyki wraz
z opinig o Uczniu.

Po odbyciu praktyki dzienniczek praktyk Uczeh przekazuje kierownikowi szkolenia praktycznego
w szkole. Ostateczng ocene wystawia kierownik szkolenia praktycznego zgodnie z PZO.



Zatacznik nr 2
Klauzula informacyjna Szkoty wynikajaca z art. 13 RODO w zwigzku z zawarciem umowy

W zwigzku z zawarciem umowy z dnia ......cccceceeeennnne. , zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, z p6zn. zm.),
dalej jako ,,RODO”, informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujagcym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest Zespot Szkét im Piotra Wysockiego w Warszawie z siedzibg w Warszawie. Z administratorem
moze Pani/Pan skontaktowad sie poprzez adres e-mail: pocztazspwysocki@eduwarszawa.pl lub pisemnie na
adres korespondencyjny: 03-310 Warszawa, ul. Odrowaza 19.

2. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowaé w sprawach
ochrony i przetwarzania swoich danych osobowych pod adresem e-mail: |IOD.dbfotargowek@eduwarszawa.pl
lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania

Jako administrator bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zawarcia i rozliczenia umowy.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do realizacji umowy, co stanowi o zgodnym
z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych w oparciu o przestanki legalnosci przetwarzania,
o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

4. Okres przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres przewidziany przepisami prawa w tym zakresie, w tym
przez okres przechowywania dokumentacji okreslony w przepisach powszechnych i uregulowaniach
wewnetrznych administratora w zakresie archiwizacji dokumentow, a takze przez okres przedawnienia roszczen
przystugujacych administratorowi i w stosunku do niego.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom, jezeli obowigzek taki bedzie wynika¢
z przepisdw prawa.

Do Pani/Pana danych mogg tez mie¢ dostep podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora, np.
podmioty Swiadczgce pomoc prawng, ustugi finansowo-ksiegowe, ustugi informatyczne, ustugi niszczenia
dokumentéw, jak rowniez inni administratorzy danych osobowych przetwarzajgcy dane we wtasnym imieniu.

6. Prawa osob, ktorych dane dotycza:

Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:
e prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych.


mailto:pocztazspwysocki@eduwarszawa.pl
mailto:IOD.dbfotargowek@eduwarszawa.pl

Jezeli chce Pani/Pan skorzystac¢ z ktéregokolwiek z tych uprawnien prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony
Danych, wskazany w pkt 2 lub pisemnie na adres korespondencyjny, wskazany w pkt 1.
Zgodnie z RODO nie przystuguje Pani/Panu:

e wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

e na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Zgodnie z RODO, kazdej osobie, ktérej dane przetwarzamy przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych ma charakter dobrowolny, ale jest konieczne do zawarcia i rozliczenia umowy.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

W oparciu o Pani/Pana dane osobowe administrator nie bedzie podejmowato wobec Pani/Pana
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

9. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do parnstwa trzeciego (tj. pafistwa,
ktére nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego obejmujgcego Unie Europejskg, Norwegie,
Liechtenstein i Islandie) ani do organizacji miedzynarodowych.

Zatacznik nr 3
Lista ucznidow



