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e  Wstep

Uczniowie technikum pomimo wybranej w gimnazjum/szkole podstawowej drogi rozwoju zawodowego, stajg przed kolejnymi wyborami. Czesto
w klasach technikum zdarza sig, iz po rozpoczgciu nauki w szkole, uczen z réznych powodow jest nieusatysfakcjonowany z dokonanego wyboru
edukacyjnego i zawodowego, co wiaze si¢ z brakiem checi oraz z zachowaniem unikowym dotyczacym nauki oraz frekwencjg w szkole. Wybor zawodu
jest dlugofalowym procesem rozwojowym, na ktory sktada si¢ wiele decyzji podejmowanych na przestrzeni lat. Sg to zaréwno zagrozenia, jak i Szanse
dla mtodych o0sob, wchodzacych na rynek pracy. Stad tak wazne Staje si¢ wyposazenie uczniow W umiej¢tnosci podejmowania decyzji dotyczacych

kariery zawodowej, ktore decyduja 0 caltej ich drodze zyciowe;j.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

» uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samopoznania wtasnych mocnych i stabych stron, predyspozycji zawodowych, pomagaja
w zaplanowaniu wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej,

* uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu przygotowania do wejscia na rynek pracy i kreatywnego oraz efektywnego funkcjonowania
na nim,

* wsparcie rodzicow W zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych,

« wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

» zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czgscig programu wychowawczego szkoty i shuzy prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu

edukacyjno—zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej, jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

1. Zalozenia ogolne programu:
Zespot Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie jest szkota, w ktorej funkcjonuja ponizsze klasy:

e Technik obstugi turystycznej;
e Technik hotelarstwa;



e Technik eksploatacji portéw i terminali;

e Technik organizacji reklamy;

e Technik grafiki i poligrafii cyfrowej;

e Technik lotniskowych stuzb operacyjnych;
e Technik logistyk;

e Technik ekonomista.

W klasach technikum uczniowie majg trudnosci edukacyjne, nie uzyskuja satysfakcjonujgcych wynikéw w nauce oraz stwierdzajg, ze wybrany
zawod z jakich$ powodow im nie odpowiada (dzieje si¢ tak takze w trakcie odbywania praktyki zawodowej, w klasie drugiej czy trzeciej). Sa to powody
do wtornego dokonania wyboru zawodowego i to w duzo trudniejszej sytuacji ,,ponownego startu zawodowego”.

Taki wtorny start moze by¢ bardzo utrudniony z wielu r6znych powodoéw (m.in. pierwotny wybor zawodowy i podjete juz dziatania, w tym podpisanie
umowy z przedstawicielem praktyk; czas podejmowania ponownej drugiej decyzji, ograniczenia w ilo$ci miejsc odbywania praktyk, opinia o uczniu —
pracowniku, niewielki rynek pracodawcow 1 miejsc odbywania praktyk itp.). Utrudnieniami moga by¢ takze: stale zmieniajacy si¢ rynek pracy i jego
warunki zatrudnienia oraz zmiany w samej formule zatrudniania nowych osob.

Mamy bowiem do czynienia w Polsce z konieczno$cia wielokrotnej zmiany zawodu i miejsca pracy oraz uzupetniania posiadanych kwalifikacji.
Rownoczesnie wskazuje sig, iz w niektorych miejscach czy zawodach jest to takze ,,rynek pracownika” — wystepuje niedobor pracownikéw w danym
zawodzie 1/lub na danym terenie. Wymusza¢ to moze mobilno$¢ zawodowa, o ile przygotujemy uczniéw do takiej ewentualnosci.

Jednoczes$nie rynek pracy stawia coraz wyzsze wymagania w zakresie kompetencji a zmieniajace si¢ kierunki dziatalno$ci gospodarczej powoduja
powstawanie nowych, dotychczas nieistniejagcych zawodow. Sg to zardwno zagrozenia, jak i szanse dla mtodych os6b, wchodzacych na rynek pracy.
Stad tak wazne staje si¢ wyposazenie ucznidow w umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych kariery zawodowej, ktore decyduja o catej drodze
zyciowej jednostki. Jednoczes$nie, jak weze$niej wspomniano, pomimo wyboru drogi zawodowej, niejednokrotnie okazuje si¢, ze dokonany wybor jest
niewlasciwy i powinien (a niekiedy wrecz musi) by¢ zmieniony.

Waznym jest wigc stworzenia takiego systemu wspierania uczniéw i doradztwa zawodowego, ktory zapewni uczniom rozwijanie §wiadomosci
wlasnych talentow 1 uzdolnien, posiadanych kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym zyciu.
Zwhaszcza, iz w klasach technikum w roku szkolnym 2022/2023 realizujemy doradztwo zawodowe w ramach zaje¢ indywidualnych i pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Uczniom technikum pozostaje jedynie mozliwos¢ korzystania z WSDZ i pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
System doradztwa ma rowniez zadanie nauczenia umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma on wyksztatci¢ u ucznidéw umiejetno$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym, do uczenia si¢ ustawicznego i cigglego podnoszenia kompetencji,
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Sg to wymagania, ktore warunkujg utrzymanie ,,dobrej” pracy i szybszy awans zawodowy oraz rozwijanie si¢ przysztych
pracownikow.

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow oraz specyfike typu szkoty- systemowej koncepcji
doradztwa zawodowego rozumianego jako uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie ucznidow w procesie swiadomego i
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.



Zgodnie z modutowg strukturg programu w kazdej klasie sg realizowane cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw:

e Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

e Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
umiejetnos¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

e Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane w kolejnych latach ksztalcenia. Przewidziane w programie dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym sg
powiazane z tre$ciami ksztatcenia na poziomie technikum, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkow pomigdzy tym, czego si¢ ucza, a swoja dalsza
edukacja i karierg zawodowa.

Nalezy pamigtac, iz uczniowie rozpoczynajacy nauke w szkole sredniej wchodzg w trudny okres dojrzewania, pozostaja pod wptywem wielkich
stresOw 1 obcigzen psychicznych, poszukuja wlasnej tozsamosci. To stawia przed nauczycielami wysokie wymagania w zakresie umiejgtnosci
dydaktycznych i wychowawczych. Szczegdlnie trudna jest sytuacja uczniow doswiadczajacych niepowodzen szkolnych, czesto juz na poziomie szkoty
podstawowej. Coroczna analiza $wiadectw ukonczenia szkoty podstawowej oraz podan o przyjecie do szkoly sredniej uswiadamia nam, ze
wyrownywanie szans edukacyjnych nie moze pozosta¢ jedynie hastem. Konieczne jest wsparcie i pomoc, ktore umozliwi mtodemu cztowiekowi
nabycie umiejetnosci poznania swoich mozliwosci, planowania uczenia si¢ i dalszej drogi edukacyjnej oraz zawodowe;.

W stosunku do mtodziezy dziatania te powinny by¢ wzmacniane pracg doradcy zawodowego, realizujacego program z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

2. Glowny cel realizacji doradztwa zawodowego

Celem gltéwnym doradztwa zawodowego w technikum jest przygotowanie uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji.

3.Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum

( Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego zat. nr. 6)

1. Poznawanie wlasnych zasobow



Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okre$la wpltyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania Sciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw
edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym 1 europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w
kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;j;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie witasnej dziatalnosci
gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3 analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu
kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych
zasobow 1 wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wlasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

4.Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w technikum maja na celu:

e wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,

e przygotowanie uczniow do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku pracy,

e wsparcie rodzicoOw i nauczycieli w ich dzialaniach doradczych na rzecz mtodych ludzi.

4.1 Cele szczegolowe
Uczen:

e potrafi okresli¢ mocne i stabe strony, zainteresowania, umiej¢tnosci i kompetencje,
e poznaje wlasne predyspozycje zawodowe,
e wzmacnia poczucie wlasnej wartosci,



e rozwija umiejetnosci, kompetencje przydatne do efektywnego funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik i pracodawca,

e zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu,

e zna system ksztatcenia, ofert¢ edukacyjna,

e potrafi podejmowac trafne decyzje i dokonywac stusznych wyborow,

e potrafi planowa¢ wlasng $ciezke edukacyjno —zawodowa,

e poszerza wiedze z zakresu zawodoéw przysztosci na rynku krajowym 1 unijnym, zna Sciezki edukacyjne do zawodoéw, ktorymi jest
zainteresowany.

Nauczyciele (na biezaco w trakcie roku szkolnego):

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi wykorzystujac wiedz¢ o uczniu,

wspieraja mtodziez i rodzicow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

przygotowuja mlodziez do wejscia na rynek pracy,

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow,

wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

znaja swoje dziecko, sa zaangazowani i przygotowani do roli ,,doradcow”,

znaja oferte edukacyjna,

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych,

znajg czynniki wyboru szkotly 1 zawodu,

angazuja si¢ w prace doradczg szkoty np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy.

Cel ogélny oraz cele szczegotowe programu doradztwa zawodowego sa spojne z celami ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach w
technikum. Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak 1 na zaj¢ciach z wychowawca,
lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych. Program realizowany jest takze na innych zajeciach obejmujacych
wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dziatania podejmowane w
ramach WSDZ maja forme wieloletniego programu.



5. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech grup adresatow: uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

6.Wybrani realizatorzy dzialan powiazanych z WSDZ

W realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.
Ponizej przedstawiono zakres dzialan w zakresie doradztwa dla poszczegolnych osob i forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Do zadan Dyrektora zaliczy¢ nalezy:

e systematyczne wspieranie i wspomaganie dziatan osoéb odpowiedzialnych za doradztwo zawodowe w odpowiednim przygotowaniu
mtodziezy do dorostego, zawodowego zycia;

e budowanie dalsze dobrego klimatu spotecznego i dobrych relacji wsrdd spotecznosci szkolnej;

e dalsze realizowanie spotkan z rodzicami uczniéw zawierajace pogadanki i informacje zawodoznawcze, motywujace do systematycznego
uczenia si¢ 1 zdobywania kwalifikacji i kompetencji oraz zdawania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

e dalsze wspieranie nauczycieli chcacych podnies¢ wlasne kompetencje i umiejetnosci przez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

o dalsza, stata i poglebiajaca si¢ wspotpraca z instytucjami wspierajacymi, organizacjami pozarzadowymi;
e umozliwienie 1 udzial szkoty w Targach Edukacyjnych, Dniach Otwartych i innych wydarzeniach promujacych szkote;

e wyrazanie zgody na dziatania wspierajace proces orientacji zawodowej u ucznidw przez spotkania w instytucjach wspierajacych.

Zadania doradcy zawodoweqo:

Jednym z zadan wspoélczesnej szkoly jest przygotowanie uczniow do pelnienia rol spoteczno-zawodowych. Nauczyciele na lekcjach
przedmiotowych wlaczaja zagadnienia z doradztwa zawodowego, aby zapewni¢ ciaglo$¢ dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Zadaniem doradcy jest stata wspotpraca z nauczycielami oraz wspieranie mtodziezy i rodzicow w zdobyciu wybranego zawodu oraz
przygotowaniu si¢ do wyzwan przysztosci, w tym: do ustawicznego uczenia si¢, rzeczywistosci postcovidowej, pracy zdalnej itp.



Rekomendowane dzialania dla doradcy zawodowego to:

wspieranie dyrektora szkoly, kadry kierowniczej i nauczycieli w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym, orientacja
zawodowg i zachodzacymi zmianami;

dalsza konsekwentna i systematyczna realizacja zadan wtasnych;

realizacja innych, zwigzanych z doradztwem zawodowym, przedsigwzie¢ 1 projektow na rzecz spotecznosci szkolnej;
wspieranie mtodziezy w odpowiedzialnym przygotowaniu si¢ do dorostego zycia — 0sobistego i zawodowego;
pozyskiwanie zasobow bibliotecznych 1 udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

w miar¢ mozliwos$ci konsultowanie zadan z zakresu doradztwa z pedagogiem szkolnym, pielegniarka, Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim i rodzicami oraz pracodawcami;

utatwianie i umozliwianie kontaktu z instytucjami wspierajacymi w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb;
aktualizacja informacji i wiedzy dotyczacej doradztwa zawodowego 1 udostgpnianie jej zainteresowanym osobom;
kontynuowanie dziatan majacych na celu promocje szkoty w srodowisku lokalnym i poza nim;

podjecie dziatan zmierzajacych do podniesienia prestizu doradztwa zawodowego wsrdd ucznidw, nauczycieli, rodzicow 1 innych osob.

Rekomendowane dzialania dla pedagoga szkolnego i psvchologa:

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i1 uzdolnienia uczniow,
wlaczaja tre$ci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w prowadzone przez siebie zaj¢cia z uczniami,
wspolpracujg z wychowawcami klas w realizacji doradztwa edukacyjno- zawodowego dla uczniéw,

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy
specjalisty),



wspoOtpracuja z doradcg zawodowym oraz z innymi nauczycielami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem edukacyjno —
zawodowym;

inne zadania i dziatania, wynikajgce z biezgcej dziatalnosci Szkoty,

Formy adresowane do uczniow:

diagnoza zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole (ankieta, obserwacja, wywiad),

zajecia warsztatowe pozwalajgce na samopoznanie, odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci 1 predyspozycji zawodowych,
ukazujace potrzebe planowania wiasnego rozwoju i kariery zawodowej,

zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie ze stresem,

zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych, stuzace rozwijaniu umiejetnosci autoprezentacji i
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcami, promujgce samozatrudnienie,

zajecia warsztatowe stuzace zapoznaniu z obowigzujgcym prawem pracy | prawem administracyjno—gospodarczym,

zajecia grupowe umozliwiajagce poznanie roéznych zawodow realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych
przedmiotow,

indywidualne rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty,

gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno —zawodowej,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw, w tym z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy,

wycieczki zawodoznawcze, staze i praktyki zawodowe,

organizowanie Dnia Otwartego Szkoly ,

udziat w targach edukacyjnych.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE: szkolny doradca zawodowy, pedagog, wychowawcy, nauczyciele podstaw przedsigbiorczosci, nauczyciele
przedmiotow zawodowych, nauczyciele.

TERMINY REALIZACII: na biezaco w trakcie roku szkolnego 2024/2025

Formy adresowane do rodzicow:

indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym i pedagogiem szkolnym na terenie szkoty,
Dni Otwarte Szkoty (promocja oferty edukacyjnej szkoty),
kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje w sytuacjach trudnych,



e zachecanie i wilaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez proponowanie przedstawiania wykonywanych przez siebie
zawodow,

e udostepnianie informacji edukacyjno—zawodowej (o zawodach, o mozliwosciach ksztalcenia i zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych
szkoty).

OSOBY ODPOWIEDZIALNE: wszyscy nauczyciele szkoty, szkolny doradca zawodowy, pedagog szkolny, wychowawcy, dyrektor szkoty,
psycholog szkolny.

TERMINY REALIZACIJI: zgodnie z kalendarzem wydarzen na rok szkolny 2024/2025.

Formy adresowane do nauczycieli:

szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej;

warsztaty stuzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych,

tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

organizowanie dnia otwartego szkoty,

udostepnianie scenariuszy, informacji z zakresu doradztwa zawodowego do realizacji zaje¢ z uczniami.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE : szkolny doradca zawodowy

TERMINY REALIZACII: na biezgco w trakcie roku szkolnego , odpowiednio do zgtaszanych przez nauczycieli —wychowawcow potrzeb.

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:

spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm 1 zaktadoéw pracy,

promowanie szkoty na targach edukacyjnych,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz z pracownikami Urzg¢du Pracy.

7. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

a. podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z
ramowych plandw nauczania;



b. podczas
* zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy; prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce¢ zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym (np. szkolne dni kariery, spotkania z nauczycielami i go§¢mi okreslonych
zawodow) lub poza (np. festiwal zawodow, targi pracy).

Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ planowane w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego WSDZ na poziomie szkoly i realizowane przez cala kadr¢ pedagogiczna pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby
wyznaczonej przez dyrektora do petnienia tej funkcji. Dziatania powinny obejmowac tez rodzicow.

Proponowane w programie zajecia/spotkania dla rodzicow maja na celu m.in. pogltebianie wiedzy na temat predyspozycji i zainteresowan wlasnego
dziecka, przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w planowaniu Kkariery oraz w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-
zawodowych. Program zawiera propozycje wspierania rodzicow w obszarze wspotczesnego rynku pracy i oczekiwan pracodawcow wobec
absolwentoéw technikum.

Jednym z elementow realizacji programow powinna by¢ mozliwo$¢ indywidualnego kontaktu uczniow i rodzicow z doradcg zawodowym
(zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajacych) i innymi specjalistami wspomagajacymi proces nabywania kompetencji i umiejetnosci
zawodowych, podejmowania decyzji (psycholog, pielegniarka, osoby wspotpracujace w ramach projektu ,,Wsparcie w starcie ,, oraz LSW itp.). W
kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

W realizacj¢ programu doradztwa zawodowego dla technikum powinni zosta¢ wlaczeni rodzice, przedstawiciele instytucji o$wiatowych
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia
nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy prowadzace szkoly), placéwki ksztalcenia praktycznego, placowki ksztalcenia
ustawicznego, osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego, szkoty dla dorostych oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkoty, przez ktore
nalezy rozumie¢ pracodawcow/przedsigbiorcéw, organizacje, instytucje edukacyjne i dzialajace na rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Technikum powinno wspotpracowaé z pracodawcami w ramach realizowanych zadan, w tym dotyczacych doradztwa zawodowego, w celu jak
najlepszego przygotowania uczniéw do wejsécia i aktywnego poruszania si¢ po rynku pracy, uzyskania przez nich doswiadczenia zawodowego oraz
realizacji witasnej kariery zawodowe;j.



Doradztwo zawodowe powinno by¢ ukierunkowane na ksztaltowanie:
a. proaktywnych postaw uczniow wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczos$ci uczniow, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wlasnych dziatan i sa zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym
otoczeniu,

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypdéw dotyczacych rol spotecznych i
zawodowych.

Planujac dziatania zwigzane z doradztwem, nalezy pamieta¢, ze uczniowie technikum podjeli juz pewnie decyzje edukacyjno-zawodowe i
potrzebuja wsparcia w weryfikacji tych decyzji i dokonywaniu kolejnych wyborow.

Zajgcia doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku
uczestnikow zajec oraz celdw, jakie majg by¢ osiagnigte. W trakcie zajec uczen planuje, podejmuje dziatania, decyzje, argumentuje itp. Uczniowie
podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujacymi konstruuja wiedze, ucza sig, jak si¢ uczy¢. Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan
zawodowych, powinny pehié funkcje wspomagajaca, a ich wyniki nalezy omawia¢ indywidualnie.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT), co zwigkszy atrakcyjno$¢ zaje¢ 1 jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez ucznidéw stopnia
dopasowania wtasnych predyspozycji 1 preferencji do srodowiska pracy zwigzanego z konkretnym zawodem. Ponadto ksztattuje postawg pracy
polegajaca na samodzielnym 1 odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym elementem wolontariatu jest rowniez
ksztattowanie kompetencji obywatelskich 1 orientacji prospoleczne;.

8. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Zadania realizowane beda w ramach:

- zaje¢ indywidualnych;

- warsztatow;

- godzin z wychowawcg;



- zaje¢ pozalekcyjnych;
- indywidualnych spotkan i konsultacji,
- stale uaktualnianej gazetki Sciennej lub strony internetowej;

- spotkan informacyjnych rady pedagogicznej, rodzicow wedtug potrzeb.

Wspolpraca ze Srodowiskiem szkoly i réznymi instytucjami wspierajacymi doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe stanowi system dziatan oparty na wspotpracy wielu podmiotow. Wspoélne dzialania systemowe pozwalajg na dokonanie
podziatu zadan adekwatnie do posiadanej wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze przedsigbiorczo$ci, wychowania, doradztwa i orientacji
zawodowej.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie dla technikum stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia
nauczycieli (ODN), biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego (CKP). Jednakze szkota dodatkowo powinna pozyskaé partnerow
wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem edukacyjno-zawodowym. Sa to instytucje, placowki, firmy, ktore moga by¢ angazowane w
dzialania kierowane do trzech grup adresatow: uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Zespol Szkot im. Piotra Wysockiego w Warszawie wspotpracuje migdzy innymi z:
e Kuratorium Oswiaty;
e KOWEZ iU w Warszawie;
e Powiatowym Urzedem Pracy w Warszawie;
e Cechami Rzemiost oraz pracodawcami;
e Powiatowym Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Warszawie;
e Powiatowym Centrum Rozwoju Edukacji w Warszawie;
e Osrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE);

e Uczelniami wyzszymi, m.in. Wyzsza Szkota Finansow 1 Zarzadzania w Warszawie;



szkotami podstawowymi z terenu Warszawy;

Mtodziezowe Centrum Kariery i Punktem Posrednictwa Pracy OHP w Warszawie;

Komenda Miejska Policji;

Organizacjami pozarzadowymi w Warszawie, m.in. Stowarzyszenie dla Rodzin- projekt Wsparcie w Starcie; LSW, Fundacja Manzana

innymi osobami i instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoty.

9. Formy realizacji, procedury osiagania celéw

Metodami pracy z uczniami beda w ogromnej przewadze metody aktywizujgce-w oparciu o wlasng wiedze¢ i doswiadczenie uczen nabywa

umiejetnosci przydatne w dalszym uczeniu si¢ i na rynku pracy. Cwiczenia indywidualne, doswiadczenia— umozliwiaja zdobycie praktycznych
umiejetnosci np. tworzenia potrzebnych przy poszukiwaniu pracy dokumentow.

Wedhug Rozporzadzenia MEN z dnia 28.03.2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla szkot publicznych wymiar godzin w klasach

technikum wynosi 10 godzin w catym cyklu nauczania.

Klasa I'i Il T -2 godziny; Klasa Ill'i IV T -3 godziny
Klasa I, II, I, IV iV T -2 godziny

10. Rola i zadania os6b realizujacych WSDZ

Cele ogolne:

Wspomaganie ucznia w $wiadomym planowaniu i aktywnym ksztattowaniu swojej drogi edukacyjno-zawodowej;

Zwigkszenie trafnos$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z
niewlasciwych wyborow;

Systematyczne oddzialywania na uczniow w ramach planowych dziatan;

Udzielanie uczniom pomocy w wyborze 1 selekeji informacji dotyczacych edukacji 1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich
kierunkiem rozwoju zawodowego;

Doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym lub z problemami zdrowotnymi;

Obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafno$ci wyboréw na kolejnych etapach edukacji;



e Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia.
Cele szczegolowe:

e Rozwijanie umiej¢tnosci: planowania wlasnej $ciezki edukacyjnej, planowania wtasnego rozwoju zawodowego, poszukiwania pracy.

e (Gromadzenie i udostepnianie wlasnej bazy informacyjnej o zawodach (literatura dotyczaca konkretnych zawodéw oraz rynku pracy, baza
multimedialna);

e Udostepnianie informacji z Internetu dotyczacych szkot wyzszych, ofert edukacyjnych i zawodowych;

e Udzielanie poradnictwa indywidualnego i grupowego;

o Nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow ze szkotami wyzszymi, pracodawcami 1 instytucjami wspierajacymi : OHP, KOWEZiU, UP,
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne, zaproszeni goscie, organizacje pozarzadowe itp.

Zadania wobec rodzicow:

e Wsparcie i pomoc w rozpoznawaniu zdolnosci i predyspozycji zawodowych dziecka.

e Uswiadomienie roli adekwatnej samooceny, wskazanie sposobow ksztattowania wtasciwej samooceny u dziecka.

e Zwrdcenie uwagi na potrzeby rynku pracy, tendencje zmian, udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

e Uswiadomienie znaczacej roli modelowania w zyciu nastolatka (poznanie konkretnych zawodoéw poprzez osobisty kontakt z ludZzmi).
e Informowanie o targach pracy, targach edukacyjnych.

Zadania wobec nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

Wprowadzenie Rady Pedagogicznej w tematyke programu z doradztwa zawodowego oraz prezentowanie dziatan WSDZ.
Dzielenie si¢ spostrzezeniami o uczniach zdolnych lub z trudno$ciami w uczeniu si¢, potrzebujacych pomocy i1 wsparcia.
Zebranie scenariuszy do realizacji zadan wynikajacych z programu z doradztwa zawodowego dla wychowawcow klas.
Poszerzenie wspolpracy nauczycieli na rzecz doradztwa zawodowego dla uczniow i1 rodzicow.

Organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy, film lokalnych.

Zadania wobec uczniow:

e Okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow z realizowanym kierunkiem ksztatcenia;
e Pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, praktyki i staze zawodowe;

e Pomoc w planowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego;

e Przygotowanie do roli pracownika;



e Konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
e Promowanie idei wolontariatu.

11. Oczekiwane efekty:

Uczen opuszczajgcy nasza szkote bedzie optymistycznie i bez leku patrzyt w przysztos$¢, bedzie znal swojg warto$¢, umiat samodzielnie poruszac
si¢ po rynku pracy, przyjmie aktywng postawe wobec swojego zycia zawodowego. Oczekujemy, Ze nasi absolwenci zostang dobrze przygotowani
do wilasciwego zaplanowania dalszej kariery zawodowe;.

Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢ ucznidéw w wyborach zawodu i kierunku ksztalcenia, dlatego zamiast tradycyjnego
oceniania rekomendujemy, aby podczas zaje¢ odwolywac si¢ do autorefleksji i samooceny uczestnikow.

Proponowane w programie formy weryfikacji efektow zaje¢, to m.in.:

* pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji zwrotnych na temat zaje¢, w tym korzysci jakie dostrzegaja
uczestnicy. Gromadzenie informacji zwrotnych moze okaza¢ si¢ bardzo uzyteczne z punktu widzenia doskonalenia metod, form i warsztatu pracy
osoby prowadzacej zajgcia;

» zdania niedokonczone pobudzajgce uczestnikow do refleksji na temat dziatan zwigzanych z wlasnym rozwojem i innymi elementami doradztwa
zawodowego;

* wypracowanie przez ucznia technikum wymiernych efektow;

* indywidualny plan dziatania — IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu do wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

12. Ewaluacja

Ewaluacja stuzy ocenie skuteczno$ci funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Odnosi si¢ ona do wszystkich
dziatan, skierowanych do milodziezy (udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy grupowej, itd.), do rodzicow, nauczycieli i
pracodawcow. Ewaluacja formatywna dokonywana jest przez kazdg z osob realizujacych zadania z obszaru doradztwa edukacyjno—zawodowego
po ich wykonaniu. Ewaluacja sumatywna (przeprowadzana przez pedagoga, psychologa i dyrektora Zespotu Szkét im. Piotra Wysockiego w



Warszawie) bedzie odbywata si¢ na koniec roku szkolnego — zostanie ona przedstawiona Radzie Pedagogicznej wraz z ewentualnymi wnioskami
na kolejny rok szkolny.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest spojny ze Statutem Zespotlu Szkét im. Piotra Wysockiego w Warszawie oraz
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym szkoty. Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastapi poprzez:

* zebranie informacji zwrotnych od adresatow,
* analiz¢ prowadzonej dokumentacji.

Po zakonczeniu roku szkolnego sporzadzone zostaje sprawozdanie z realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za
dany rok szkolny. Realizacja zadan podejmowanych przez doradc¢ zawodowego w ramach WSDZ dokumentowana jest wpisem do dziennika zajec¢
doradcy zawodowego. Realizacja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno—zawodowego podejmowanych na zajeciach lekcyjnych dokumentowana
jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych.

12. Zalaczniki:

Zalacznik nr 1: Program realizacji doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2024/25 z uczniami Zespolu Szkét im. Piotra Wysockiego.

Opracowala:

Magdalena Solecka Opatacz — psycholog



