PROGRAM REALIZACJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO
W TECHNIKUM NR 11
IM. PIOTRA WYSOCKIEGO
W WARSZAWIE
w roku szkolnym 2024/2025

""Jesli nie mozesz robic rzeczy wielkich, rob
mate rzeczy w wielki sposob. "’

NAPOLEON HILL

Warszawa 2024r.



I Podstawa prawna:

Program zostat opracowany na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego oraz w oparciu 0 Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego Zespotu Szkot im.Piotra Wysockiego w Warszawie.
Il Cele programu:

Cele zwigzane z ksztaltowaniem postaw i zachowan:

1.
2
3.
4.
)

6.

rozwo6j umieje¢tnosci poznawania wlasnych zasobow osobistych i ich wykorzystania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,
kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zanie bierno$ci, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,

ksztatcenie nawykow cigglego uczenia si¢ i zdobywania nowych doswiadczen,

ksztaltowanie postaw otwarto$ci — autoprezentacji swojej wiedzy 1 potencjalu osobowosci,

ksztattowanie nawykow planowania przysztos$ci, modelowania drogi zawodowej i konsekwentnego dazenia do celu,
ksztaltowanie wartosci szacunku dla czlowieka i jego pracy.

Cele zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci:

WooNoarWNE

planowania przysztosci zawodowej,

organizowania dziatan swoich i zespotu,

prezentowania wlasnych pogladoéw, przekonan z poszanowaniem pogladéw, przekonan innych,
przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa,

poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy,

uczenia sig,

nawigzywania kontaktow,

przeprowadzania negocjacji,

planowania i organizowania wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Cele zwiazane z wiedza:

NogakrowhE

poznanie ,,$wiata zawodow”,

poznanie potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych zawodach,

poznanie zasad obowigzujacych w kompletowaniu dokumentéw zwigzanych z praca,
poznanie podstaw prawa pracy,

poznanie zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej,
poznanie zasad rzadzacych rynkiem pracy,

poznanie sytuacji gospodarczej, spotecznej na lokalnym rynku.



1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum
( Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego zat. nr. 6)

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania §ciezki
edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyborow
edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych na nim zasadach w
kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcoéw oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;j;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.3 analizuje mozliwos$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji;
3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow
i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

IV. Warunki i sposoby realizacji poszczegolnych zajeé:
Doradztwo zawodowe w oddziatach klas Technikum jest realizowane:
e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego
e podczas godzin wychowawczych
e podczas zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego wynikajacych z ramowych planéw nauczania, ktdre sa prowadzone przez doradce
zawodowego w wyznaczonej liczbie godzin wynikajacej z ramowych plandéw nauczania zgodnie z przewidzianymi tresciami
programowymi podczas doraznych zastepstw
e podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej
e podczas grupowych spotkan z zaproszonymi gos¢mi
e podczas wycieczek zawodoznawczych
e podczas pracy indywidualnej — doradcy zawodowego.



V. Dzialania skierowane do uczniow:

1. Tematy zaje¢ grupowych prowadzonych przez szkolnego doradce zawodowego (10 h- piecioletni cykl ksztalcenia)

Lp. | Temat Klasa
1. | Moje predyspozycje zawodowe (DZ 1.4,1.5) I
2. | Kompetencje migkkie- czyli co pracodawcy cenig najbardziej?(DZ 1.5) |
3. | Kwalifikacje a kompetencje zawodowe — jakie majg znaczenie? (DZ1.5) I
4. | Wptyw rynku pracy na planowanie kariery (DZ 2.1) I
5. | Poznanie wlasnych zasobow. Okreslenie wlasnego systemu warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa (DZ 1.2) I
6. | System kwalifikacji w Polsce i UE, czyli nowe wyzwania edukacyjne (DZ3.2) Il
7. | Uczenie si¢ przez cale zycie — moda czy konieczno$¢ w obecnych czasach (DZ 3.4) v
8. | Moja wizytowka zawodowa, czyli dokumenty aplikacyjne (DZ2.6). v
9. | Skuteczna autoprezentacja — sposobem na osigganie celow zawodowych (DZ 1.1) \Y
10.| Jak zosta¢ przedsigbiorcg — moj biznesowy plan edukacyjno-zawodowy (DZ 4.2) \Y

2. Tematy zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno- zawodowego realizowanych na zajeciach zwiazanych z wyborem Kierunku
ksztalcenia i zawodu prowadzonych przez wychowawcéw klas i pedagogow szkolnych w ramach godzin wychowawczych:

Lp. Temat Klasa
1. | ,,Moje zainteresowania i uzdolnienia, wazne na drodze do kariery — dlaczego?” (DZ 1.5) I
2. | Moje wartosci i cele zyciowe (DZ 1.6) I
3. | Poznawanie siebie. Samoocena (DZ 1.1) I
4. | Gospodarowanie czasem — plan dnia ucznia (DZ4.1) I
5. | Wybor zawodu — $wiadomy czy przypadkowy? (DZ4.2). 11|
6. | Zeby pytaé o droge, trzeba wiedzie¢ dokad chce i§¢ — planuje rozwdj edukacyjno-zawodowy (DZ4.1) 11
7. | Razem czy osobno — wspoétdziatanie 1 wspotpraca a moja praca (DZ 1.1) v
8. | Sztuka rozwigzywania probleméw i radzenie sobie ze stresem (DZ 1.3) v
9. | Organizacja pracy umystowej w przygotowaniu si¢ do egzaminow (DZ4.1) \%
10. | Egzaminy zewngtrzne — procedury. Rekrutacja na uczelnie wyzsze (DZ4.1, DZ 4.3) \%




3. Zajecia realizowane przez nauczycieli poszczegélnych przedmiotow
( *nauczyciel przy temacie powigzanym z doradztwem zawodowym w rozktadzie materiatu w dzienniku wpisuje DZ)

l.p. Przedmiot Tematyka/zagadnienia Klasa Kto realizuje
1. |Jezyk polski - wypowiedz jezykowa, uczniowie nauczyciele jezyka
- pisanie, redagowanie tekstow szczegdlnie dotyczacych pracy wszystkich polskiego
zawodowej Klas, w ktorych
- Kim jest J6zio? W niewoli formy. ("Ferdydurke" W. nauczany jest
Gombrowicz) przedmiot

-Maciej Boryna archetypem chtopa. (,,Chtopi" W. Reymont)

- Wszyscy mowig o Wokulskim.( ,,Lalka" B. Prus)

- Wokulski - romantyk w kapeluszu pozytywisty

- Dzieje Jacka Soplicy ( ,,Pan Tadeusz" A. Mickiewicz)

- Filozofia Jana z Czarnolasu. Pie$ni Jana Kochanowskiego

- Koncepcja §wiata i czlowieka w filozofii renesansu

- czym charakteryzuje si¢ jezyk reklamy? — ¢wiczenia maturalne
- streszczenie — ¢wiczenia jezykowe

2. |Jezyk angielski - wyrazanie zamierzen 1 planow zawodowych na przysztosc, uczniowie nauczyciele jezyka
- cechy charakteru, predyspozycje, wszystkich angielskiego
- opis zaplanowanych czynnos$ci na przyszios¢, klas, w ktorych
- wspolczesny rynek pracy, nauczany jest

- poszukiwanie pracy, przegladanie ofert pracy, rozumienie tresci | przedmiot
ogloszen o prace,

- sporzadzenie zyciorysu i podania o prac¢/listu motywacyjnego,
- poznanie popularnych zawodow 1 zwigzanych z nimi czynno$ci,
- poznanie warunkow pracy i zatrudnienia,

- poznanie stownictwa zwigzanego ze $wiatem zawodow |
zatrudnieniem,

- role spoteczne,

- zawody, zawody przysztosci

- zawody, przymiotniki opisujace prace, w poszukiwaniu pracy




- praca i pieniadze, pracownicy, w pracy, urlopy i zwolnienia,
Bezrobocie

Jezyk niemiecki - wyrazanie zamierzen i planow zawodowych na przysztosc, uczniowie nauczyciele jezyka
- poszukiwanie pracy, przegladanie ofert pracy, wszystkich niemieckiego
- rozumienie tresci ogloszen o prace, klas, w ktorych
- poznanie popularnych zawodow i zwigzanych z nimi czynnosci, | hauczany jest
- poznanie stownictwa zwigzanego ze swiatem zawodow i przedmiot
zatrudnieniem,
- najskuteczniejsze metody poszukiwania pracy,
- rozmowa z potencjalnym pracodawca,
- cechy potrzebne do wykonywania niektérych zawodow,
- praca wakacyjna
- zyciorys 1 list motywacyjny
Zajecia rewalidacyjne - skuteczne sposoby poszukiwania pracy. uczniowie pedagog/psycholog
-wizja mojej przysztosci. posiadajacy
-preorientacja zawodowa- wyjscie do banku (zapoznanie si¢ z orzeczenie PPP
praca), wyjscie na poczte 0 potrzebie
ksztatcenia

specjalnego




Informatyka

- e-ustugi i ich rozwoj

-korzystanie z e-zasobow i wspotpraca zdalna

- wspotdziatanie przy tworzeniu dokumentow

- relacyjne bazy danych

- nowoczesne technologie w stuzbie cztowiekowi - projekt
zespotowy

- wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych do
tworzenia wizji przysztego zycia zawodowego,

- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowanie dokumentacji seryjnej,

- tworzeni bazy danych,

- wyszukiwanie w sieci Internet informacji dotyczacych pracy
i edukaciji,

- korzystanie z ustug internetowych.

- szukanie pracy w Internecie

- systemy informatyczne w firmie

uczniowie
wszystkich
klas, w ktorych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele
informatyki




Podstawy - cechy cztowieka o postawie przedsigbiorcze;j, uczniowie nauczyciele podstaw
przedsigbiorczosci - rola umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, wszystkich przedsigbiorczosci
- dostrzeganie znaczenia przedsi¢biorczosci, w tym klas, w ktorych
innowacyjnosci i kreatywnosci w zyciu osobistym i nauczany jest
rozwoju spoteczno-gospodarczym, przedmiot
- motywy aktywno$ci zawodowej cztowieka,
- uczenie si¢ przez cale zycie,
- metody poszukiwania pracy,
- kompetencje 1 mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego,
- dokumenty aplikacyjne dotyczace konkretnej oferty pracy,
- przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
- formy zatrudnienia i rodzaje umow o pracg,
- sposoby rozwigzywania stosunku pracy,
- prawa i obowiazki pracownika,
- przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej (podejmowanie,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej etc.).
Historia -Wojny w $wiecie greckim uczniowie nauczyciele historii
-Przemiany spoteczno-gospodarcze na ziemiach polskich wszystkich
w XI1-X1 w, klas, w ktorych
-Nowe perspektywy odrodzenia. nauczany jest
-Wojny Rzeczypospolitej w 1 pot. XVII w. przedmiot

-Postep techniczny 1 przemiany gospodarcze w XVIII stuleciu.
-Préby reformy i I rozbidr Rzeczypospolite;.




Wiedza o spoteczenstwie

-Obywatel i obywatelstwo.

-Organizacje pozarzadowe.

-Problemy zycia spotecznego w Polsce.
-Spoteczenstwo obywatelskie.

-Edukacja w XXI w.

-Zmiana spoteczna.

-Komunikacja interpersonalna.

-Struktura spoteczna

-Przemiany spoteczne w Polsce.

—ONZz

-Migdzynarodowy system bezpieczenstwa .
-Integracja europejska po Il wojnie §wiatowe;.
-Jak funkcjonuje UE?

-Polska w UE.

-Czym sa prawa cztowieka?

-Ochrona praw czlowieka w Polsce.
-Swiatowy i europejski system ochrony praw cztowieka.
-Spoéidzielczos¢ 1 organizacje zawodowe.

uczniowie
wszystkich
klas, w ktorych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele wiedzy
o0 spoteczenstwie

Religia

-wybor dalszej $ciezki zyciowej zgodnie z posiadanymi zasobami
- odpowiedzialno$¢ za swoje zycie w kontekscie pracy 1 zycia
W spoleczenstwie

- brak przypadkowosci w planie na zycie cztowieka

- wptyw wyboru zawodu na zycie rodzinne

- warto$¢ ludzkiej pracy — warto$¢ cztowieka

- prawa 1 obowiazki pracownika — chrzescijanina

- system warto$ci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa

- powotanie do stanu zakonnego lub kaptanskiego jako jedna
z mozliwosci wyboru drogi zyciowe;j

- powotanie do matzenstwa jako stuzby dla innych

- dobro wspolnie i1 prawa cztowieka

uczniowie,
ktorzy
uczestniczg
w zajeciach

nauczyciele religii

10.

Wychowanie do zycia
w rodzinie

- zna 1 rozumie konstytucyjnie chronione warto$ci zwigzane
z funkcjonowaniem jednostki w spoteczenstwie: matzenstwo,

uczniowie,
ktorzy

nauczyciele
prowadzacy zajecia




rodzina, macierzynstwo, rodzicielstwo,

- rozumie, jakie znaczenie ma zawarcie matzenstwa i jego
trwatos¢ dla rozwoju spoteczenstwa,

- rozumie i akceptuje kryteria dojrzatosci biologicznej,
psychicznej i spotecznej,

- rozumie, jak budowane sg relacje migdzyosobowe, wyjasnia ich

znaczenie w rozwoju spoteczno-emocjonalnym, w tym: istota
kolezenstwa i przyjazni, sympatie mtodziencze, pierwsze
fascynacje, zakochanie, mito$¢, wzajemny szacunek, udzielanie
sobie pomocy, wspotpraca, empatia,

- potrafi komunikowa¢ swoje uczucia i budowac prawidtowe
relacje w rodzinie i grupie spoteczne;j,

-jest odpowiedzialny za wtasny rozwdj 1 samowychowanie

- poglebianie wiedzy zwiazanej z funkcjami rodziny, mitoscia,
przyjaznia, petnieniem r6l matzenskich i rodzicielskich,
seksualno$cig czlowieka i prokreacja

- umiej¢tnos¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji
dotyczacych wyboru drogi zyciowej, matzenstwa i rodziny

- uzyskanie lepszego rozumienia siebie i najblizszego otoczenia
- umiejetnos¢ poszukiwania i udzielania odpowiedzi na pytania:
Kim jest cztowiek? Jakie sg jego cele 1 zadania zyciowe?

Jaki jest sens zycia?

uczestnicza
w zajeciach

w ramach
wychowania do
zycia w rodzinie
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Przedmioty zawodowe

technik grafiki i poligrafii

- zrodta pozyskiwania bitmapowych materiatow cyfrowych
gromadzenie materiatdéw graficznych do wykonania projektu

uczniowie

wszystkich




cyfrowej

plakatu bitmapowego

- gromadzenie materiatow graficznych do wykonania projektu
ilustracji bitmapowej

-gromadzenie materiatow graficznych do wykonania projektu
ulotki reklamowej

-zrodla pozyskiwania materiatow graficznych do wykonania
publikacji akcydensow

-zasady wykonywania szkicow wydawniczych akcydensow

- sktadanie tekstow gladkich - projekt uczniowski

-zasady sktadu tekstow utrudnionych — wzory

-ustalenie parametrow technologicznych oraz planowanie procesu
wytworzenia projektu wizytowki

-¢wiczenia doskonalgce w stosowaniu zasad sktadu tekstow
utrudnionych - produktowy katalog firmowy

-gromadzenie materiatow graficznych do projektu ulotki
dwustronnej

-obieg dokumentacji technicznej w drukarni

- rola 1 mozliwosci techniczne programow komputerowych
wspomagajacych procesy w przygotowalni poligraficznej
-planowanie naktadu. Obliczanie zuzycia materiatu.
-konserwacja maszyn i urzadzen poligraficznych

-jak zalozy¢ agencje reklamow3a? - rola 1 mozliwos$ci techniczne
programéw komputerowych wspomagajacych procesy

w przygotowalni poligraficznej

- perspektywy wspodtczesnego rozwoju przemyshu
poligraficznego

-grafik 3D- zawod przysztosci

-dobieranie maszyn cyfrowych do potrzeb klienta

- wykorzystanie grafiki komputerowej w zyciu codziennym

- analiza wykorzystania programow komputerowych w zawodzie
technik grafiki i poligrafii cyfrowej

- prezentacja swoich projektoéw w pracy grafika komputerowego

klas, w ktorych
nauczany jest
przedmiot




- skuteczna organizacja czasu pracy w zawodzie grafika
Komputerowego

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zawodzie grafika
Komputerowego
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Przedmioty zawodowe
technik ekonomista

- rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej

- zaktadanie przedsiebiorstwa

- wykorzystanie nowoczesnych technik informacyjnych
do prowadzenia dzialalno$ci gospodarcze;j

-rejestracja dziatalnosci

- bezrobocie i rynek pracy

-potrzeby cztowieka i $rodki ich zaspakajania

- funkcjonowanie na rynku pracy jako pracownik, przedsigbiorca

i pracodawca,

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym
i europejskim rynku pracy,

- symuluje zaktadanie dziatalno$ci gospodarcze;j

- biznesplan

- plan marketingowy przedsigbiorstwa

- formy zatrudnienia 1 rodzaje uméw o prace,
-sporzadzanie rachunkow z tytutu umow zlecenie 1 o dzieto
-wynagrodzenie za prace

- komunikacja interpersonalna

- ubezpieczenia spoleczne,

- uczenie si¢ przez cate zycie i dalsze ksztatcenie — studia
(uczelnie, kierunki, nabor, ksztalcenie za granicg).

- sposoby rozwigzywania stosunku pracy,

- wymagania, umiejetnosci, cechy osobowosci, stawiane

W uczonym zawodzie,

- dostrzeganie znaczenia przedsigbiorczosci, w tym
innowacyjnosci 1 kreatywnosci w zyciu osobistym i rozwoju
spoteczno-gospodarczym,

- analizuje prawo pracy,

uczniowie
wszystkich
klas, w ktorych
nauczany jest
przedmiot




-prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy,

- rozliczenia z bankami

- rozliczenia podatkowe przedsi¢biorstw

- wprowadzenie do gospodarki magazynowej

- pojecie i klasyfikacja dokumentow magazynowych

- komorki organizacyjne odpowiedzialne za sporzadzanie
dokumentéw magazynowych

- dokumentacja sprzedazy w obrocie krajowym

- charakterystyka i zasady sporzadzania dokumentow zwigzanych
z procesem - sprzedazy obrocie zagranicznym

- dokumentacja operacji bankowych

- dokumenty zwigzane z procesem sprzedazy

- formy rozliczen z kontrahentami w procesie sprzedazy

- formy rozliczen gotowkowych. Dokumentacja kasowa

- formy rozliczen bezgotowkowych. Polecenie przelewu, czek
rozrachunkowy
- rozliczenia z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych

13

Geografia

- struktura zawodowa ludno$ci $wiata 1 Polski, zmiany na rynku
pracy, aktywno$¢ zawodowa ludnosci 1 bezrobocie, zmiany
zatrudnienia w sektorach gospodarki narodowej 1 ich zwigzek

z rozwojem gospodarczym panstwa

- ewolucja umiejetnosci 1 kwalifikacji pracowniczych

uczniowie
wszystkich
klas, w ktorych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele geografii




w zmieniajacym si¢ przemysle na $wiecie i w Polsce

- predyspozycje zawodowe potrzebne w branzy ustugowej, takiej
jak: transport, turystyka, handel, ustugi nowoczesne , dziatania
dla ochrony srodowiska

- pracownik Europejczyk, prawa 3 wolnosci w UE

14. | Biologia - zasady bhp w pracowni biologicznej i pierwsza pomoc uczniowie nauczyciele biologii
- znaczenie nauk biologicznych wszystkich
- obserwacje biologiczne klas, w ktorych
- znaczenie wody dla organizmow nauczany jest
-zasady racjonalnego odzywiania - choroby uktadu krazenia , przedmiot
ruchu
- umiejetnos¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo
medyczne),
- prawidtowe zywienie (dietetyka),
- zastosowanie genetyki i techniki inzynierii genetycznej
(biotechnologia)
- higiena wypoczynku,
-eliminacja stresu,
-doping 1 jego skutki, rodzaje osobowosci (wspolnie
z wychowaniem fizycznym - edukacja zdrowotna),
- cechy potrzebne wykonywania niektorych zawodow
(np.: laborant, genetyk, psycholog),
- choroby zawodowe.
15. |Chemia -zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), uczniowie nauczyciele chemii
- I pomoc w przypadku poparzen $rodkami chemicznymi oraz wszystkich
zatrucia srodkami chemicznymi (ratownictwo medyczne), klas, w ktorych
-wlasciwos$ci chemiczne 1 fizyczne wybranych pierwiastkow nauczany jest
iich zwigzkow przedmiot
- zastosowanie wybranych zwigzkow chemicznych w réznych
gateziach przemystu,
- proces produkcji niektérych substancji ze wskazaniem zawodu.
16. |Fizyka - oméwienie zawodow budowlanych, mechanicznych — przy uczniowie nauczyciele fizyki




omawianiu tematow z dziatu mechanika.

- omowienie zawodow zwigzanych z nadawaniem i odbiorem
dzwigku, muzyki oraz przekazywanie wiedzy o szkodliwosci
hatasu — przy omawianiu tematow z akustyki.

— omowienie zawodow elektryka, energetyka, robotyka,
automatyka — podczas omawiania tematow z dziatu
elektrycznos$¢, magnetyzm

- wskazywanie zawodoéw w oparciu o wspotczesne odkrycia:
elementy astronomii i kosmologii,

- poznanie popularnych dzisiaj zawodow i1 zwigzanych z nimi
czynnosci na podstawie fizyki: mechatronika, cybernetyka,
mechanika itp.

- poznanie procesoOw (technologii) zwigzanych ze §wiatem
zawodow 1 zatrudnieniem,

- cechy potrzebne do wykonywania niektérych zawodow
(np.: technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,
technik informatyk),

- zagrozenia wynikajace z uzytkowania energii elektryczne;j
w niektorych zawodach.

wszystkich
klas, w ktorych
nauczany jest
przedmiot
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Matematyka

-procenty, punkty procentowe

-zastosowanie wiadomosci o funkcjach do opisywania,
interpretowania i1 przetwarzania informacji wyrazonych w postaci
wykresu funkcji

-funkcja kwadratowa — rozwiazywanie zadan z trescia

uczniowie
wszystkich
klas, w ktorych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele
matematyki

18

Wychowanie fizyczne

- normy aktywno$ci fizycznej w zaleznosci od charakteru pracy
zawodowej

-samobadanie i samokontrola

-bledy w przyjmowanej postawie ciala podczas wykonywanych
czynnosci.

-odpowiedzialno$¢ za zdrowie wtasne 1 innych ludzi.
-charakterystyka wspotczesnych chorob cywilizacyjnych.

uczniowie
wszystkich
klas, w ktorych
nauczany jest
przedmiot

nauczyciele
wychowania
fizycznego




-normy aktywnosci fizycznej dla mlodziezy.
19 Edukacja dla - szanowanie praw cztowieka uczniowie nauczyciel EDB
bezpieczenstwa - ksztaltowanie postawy gotowosci do niesienia pomocy wszystkich
potrzebujacym klas, w ktorych
- przyblizenie specyfiki pracy ratownika medycznego, zotnierza, |nauczany jest
strazaka przedmiot
- pierwsza pomoc
4. Dzialania skierowane do rodzicow:
Lp. Tematyka/dzialanie Metody/formy Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Promowanie szkoty i kierunkow ksztatcenia spotkania z rodzicami | Dyrekcja, doradca zawodowy, caty rok szkolny
uczniow szkot pedagog szkolny, nauczyciele
podstawowych
2. Indywidualne konsultacje informacyjno-doradcze spotkania z rodzicami/ | Dyrekcja, doradca zawodowy caly rok szkolny
dla rodzicéw z doradca zawodowym w szkole kontakty telefoniczne
3. Gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacje doradca zawodowy caly rok szkolny
informacji edukacyjno- zawodowych, zamieszczane na
stronie internetowej
szkoty
4, Szkolenie dla rodzicow z zakresu efektywnego przestanie materiatdéw | doradca zawodowy IX-X.2024
uczenia si¢ on-line
5. Prelekcje dla rodzicéw dotyczace doradztwa spotkania doradca zawodowy na biezaco caty rok
edukacyjno-zawodowego indywidualne
po/na
wywiadowkach lub
materialy on-line




Dzialania skierowane do nauczycieli:

Lp. Tematyka/dzialanie Osoby odpowiedzialne Termin realizacji
1. Uswiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu Dyrekcja, na biezaco caly rok
WSDZ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia | doradca zawodowy
og6lnego i zawodowego.
2. Tworzenie warunkow do wymiany doradca zawodowy na biezaco w trakcie roku
doswiadczen i dzielenia si¢ wiedzg w ramach spotkan z wychowawcami szkolnego, odpowiednio do
potrzeb zglaszanych przez
nauczycieli- wychowawcow
3. Udostepnianie informacji, scenariuszy z zakresu doradztwa doradca zawodowy na biezgco, odpowiednio

zawodowego do realizacji zajg¢ z uczniami

do zglaszanych
potrzeb

VI. Harmonogram dzialan edukacyjno- zawodowych podjetych w ramach realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego




Lp. Zadania i formy realizacji Osoby odpowiedzialne Terminy

1. | Opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny Zespot ds. Wewnatrzszkolnego | wrzesien 2024

2024/2025 Systemu Doradztwa
Zawodowego

2. | Zapoznanie nauczycieli z planem realizacji WSDZ i programem doradca zawodowy, dyrektor wrzesien 2024
realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2022/2023 szkotly

3. | Realizacja tematyki zwigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz| pedagog/psycholog na biezaco caty rok
planowania ksztalcenia i kariery zawodowej, zwigzanej z wyborem kierunku | szkolny,
ksztatcenia i zawodu, z doradztwa zawodowego na lekcjach wychowawczych | wychowawcy klas
(zgodnie z planem wychowawczym klasy)

4. | Realizacja zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu doradca na biezaco caty rok
oraz planowania ksztalcenia i kariery zawodowej, zaje¢ zwigzanych z zawodowy,
wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, doradztwa zawodowego — pedagog,
poradnictwo indywidulane psycholog,

wychowawcy klas

5. | Realizacja tematyki zwigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu nauczyciele poszczegdlnych na biezaco caty rok
oraz planowania ksztalcenia 1 kariery zawodowej, zwigzanej z wyborem przedmiotow
kierunku ksztatcenia i zawodu, z doradztwa zawodowego na lekcjach
przedmiotowych (zgodnie z programem nauczania)

6. | Badanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow (typy doradca zawodowy, na biezaco caty rok

inteligencji, uzdolnienia i umiejetnos$ci, indywidualny model uczenia sig¢)

pedagog/psycholog szkolny,




uczniach w zakresie ich predyspozycji edukacyjno-zawodowych

pedagog/psycholog szkolny,
nauczyciele

7. [Indywidualna praca z rodzicami ucznidw z ograniczeniami w wyborze doradca zawodowy, na biezaco caty rok
kierunku ksztatcenia i zawodu pedagog/psycholog
szkolny,
wychowawcy
8. | Organizowanie dla uczniéw spotkan z absolwentami szkoty, nauczyciele, na biezaco caty rok
przedstawicielami ciekawych zawodow doradca zawodowy,
pedagog/psycholog
szkolny,
bibliotekarze, nauczyciele
przedmiotow zawodowych
9. | Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji zewnetrznych nauczyciele, na biezaco caty rok
(np. stowarzyszen, firm, pracodawcow) doradca zawodowy,
pedagog/psycholog
szkolny,
bibliotekarz
10. | Organizowanie wizyt, wycieczek przedmiotowych do nauczyciele, na biezaco caty rok
instytucji zewngtrznych doradca zawodowy,
pedagog/psycholog szkolny
11. | Organizacja praktyk zawodowych u pracodawcow w zawodach, w kierownik ksztalcenia na biezaco caty rok
ktorych ksztalci szkota praktycznego
12. | Sledzenie loséw absolwentow wychowawcy na biezaco caty rok
13 | Udziat w projekcie: ,, Nowoczesna edukacja zawodowa drogg do doradca zawodowy, pedagog na biezgco caty rok
sukcesu” — prowadzenie indywidualnych zaje¢ z doradztwa
zawodowego oraz udzial w kursach i szkoleniach zawodowych.
14. | Konsultacje indywidualnych przypadkéw, wymiana informacji o doradca zawodowy, na biezaco caty rok




15.

Sledzenie zmian dotyczacych poradnictwa edukacyjno-zawodowego

doradca zawodowy,

na biezaco caty rok

16.

Ewaluacja dziatan, przedstawienie sprawozdania z realizacji dziatan

doradca zawodowy,

czerwiec 2025




pedagog/psycholog
szkolny,
nauczyciele,
dyrekcja

17.

Ewaluacja dziatan, przedstawienie sprawozdania z realizacji dziatan doradca zawodowy czerwiec 2025

VIl. Wspélrealizatorzy programu:

Pedagog/psycholog szkolny w ramach godzin wychowawczych, doraznych zastgpstw, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu (zajecia grupowe) oraz rozmow doradczych (zajgcia indywidualne). Zajecia dotyczg m.in.: $wiadomego wyboru zawodu, technik
uczenia sie, radzenia sobie ze stresem.

Biblioteka szkolna - uczniowie maja mozliwos$¢ korzystania z zasobow biblioteki szkolnej oraz wiedzy i do$wiadczenia nauczycieli
bibliotekarzy. Nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi mi.in.: Biblioteka Pedagogiczna, Biblioteka Miejska.
Wychowawcy klas prowadzac zajecia zwigzane z przygotowaniem miodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz
planowania kariery zawodowej w ramach godzin wychowawczych oraz rozméw indywidualnych, realizujac program wychowawczy klasy
oraz program realizacji doradztwa zawodowego.

Zespoty wychowawcze. Dziatania w ramach zespotow: planowanie 1 koordynowanie oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan, zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

Nauczyciele opiekunowie kotek zainteresowan prowadzac zajgcia rozwijajace zainteresowania i pasje uczniow. Wspolpracujg rowniez  z
instytucjami zewnetrznymi.

Opiekun samorzadu uczniowskiego zapewniajac warunki organizacyjne dla samorzadowej dziatalnos$ci mtodziezy, udzielajac pomocy w
realizacji zadan samorzadu, wspotpracujac z instytucjami zewngtrznymi.

Samorzad uczniowski realizujac zadania w imieniu spotecznosci szkolnej.



Rodzice uczniow wspodtpracujac w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, planu realizacji doradztwa
zawodowego.

Dyrekcja szkoty tworzac warunki do pracy, umozliwiajac organizacj¢ spotkan z rodzicami, studentami, przedstawicielami wyzszych
uczelni, przedstawicielami lokalnej spotecznosci.

Wszyscy nauczyciele w ramach poszczegélnych przedmiotow realizujac podstawe programowsg iprogram nauczania. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, ktorej udzielajg nauczyciele uczniom polega m.in. na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i placowki oraz
srodowisku spotecznym. Nauczyciele realizujg dziatania w ramach doradztwa zawodowego. Do zadah nauczycieli nalezy m.in.
wspomaganie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow. Kazdy nauczyciel udostepnia uczniom informacje edukacyjno-zawodowe oraz omawia zawody zwiazane z dang
dziedzing i1 realizowanymi hastami programu nauczania. Nauczyciele realizujg dzialania wynikajace z programu realizacji doradztwa
zawodowego. Nauczyciele wspolpracujg z przedstawicielami instytucji zewngtrznych. Pomoc jest §wiadczona poprzez udzielanie porad
zawodowych, wskazowek, instrukcji, informacji zawodowej oraz poprzez wszelkie dilugotrwate, Swiadome 1 celowe dzialania

wychowawcze pobudzajace do rozwoju w kierunku dokonania trafnego wyboru, poznania, edukacji i w przysztosci wykonywania zawodu.

VI1I. Podmioty wspolpracujace ze szkola przy realizacji dzialan:

Pracodawcy u ktorych uczniowie odbywajg praktyke zawodowa i zajecia praktyczne
Kuratorium O$wiaty

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Warszawie

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

Szkoty podstawowe i ponadpodstawowe

KOWEZ i U w Warszawie

Powiatowym Urzedem Pracy w Warszawie

Cechami Rzemiost oraz pracodawcami



e Powiatowym Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Warszawie

e Uczelniami wyzszymi, m.in. Wyzsza Szkota Finanséw 1 Zarzadzania w Warszawie

e Miodziezowe Centrum Kariery i Punktem Posrednictwa Pracy OHP w Warszawie

e Komenda Miejska Policji

e Organizacjami pozarzagdowymi w Warszawie, m.in. Stowarzyszenie dla Rodzin- projekt Wsparcie w Starcie; LSW, Fundacja Manzana,itp.

e Inne osoby i instytucje wspierajace dziatalnos¢ szkoty.

IX. EFEKTY

Swobodne korzystanie przez uczniéw z oferty proponowanej na rynku pracy.

Swiadome, adekwatne do aktualnych realiéw planowanie przez uczniéw $ciezki zawodowe;.

Aktywne uczestnictwo rodzicow w planowaniu przez ich dzieci kariery zawodowe;j.

Dopasowanie oczekiwan zawodowych ucznidéw i ich rodzicéw do potrzeb rynku pracy.

Aktywna wspolpraca migdzy szkotami, instytucjami, zaktadami pracy w realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Umiejetno$é perspektywicznego przewidywania rozwoju wybranej przez ucznia Sciezki zawodoweyj.

N o gk~ w NP

IX. Monitoring i sposoby ewaluacji programu:

e obserwacja zachowan uczniow
e zbieranie informacji o losach absolwentéw

e analiza dokumentacji z przeprowadzonych zaje¢¢ doradczych

e ankiety przeprowadzone wsrdd uczniow.



