REGULAMIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGO U PRACODAWCY
w Zespole Szkét im. P. Wysockiego w Warszawie

PODSTAWY PRAWNE OPRACOWANIA REGULAMINU

Regulamin praktycznej nauki zawodu dla ucznidw, zwany dalej ,Regulaminem”,
opracowano na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego
2019 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 391) w sprawie praktycznej nauki zawodu (dalej jako
Rozporzadzenie) oraz statutu Zespotu Szkét im. P. Wysockiego.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla warunki i tryb organizowania praktyk zawodowych, zajec
praktycznych oraz specjalizacji w podmiotach przyjmujacych.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci zdobywanych przez ucznidéw w czasie ksztatcenia
zawodowego u pracodawcy oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla szkolny plan nauczania
dla danego zawodu oraz program nauczania dla danego zawodu.

Ksztatcenie zawodowe u pracodawcy organizuje i nadzoruje kierownik szkolenia
praktycznego, ktory jest opiekunem praktyk zawodowych z ramienia szkoty.

[ll. CEL PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

Praktyczna nauka zawodu u pracodawcy jest organizowana dla uczniéw w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Cele szczegdtowe okresla program nauczania dla danego zawodu.

IV. ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH, ZAJEC PRAKTYCZNYCH U PRACODAWCY ORAZ

SPECJALIZACII

Obowigzkiem kierownika szkolenia praktycznego jest zapoznanie ucznidw z ich

obowigzkami w czasie praktycznej nauki zawodu u pracodawcy, wymaganiami

edukacyjnymi wynikajagcymi z realizowanego programu praktyk zawodowych oraz

kryteriami oceniania okreslonymi w regulaminie ksztatcenia zawodowego u pracodawcy.

Praktyki zawodowe, zajecia praktyczne u pracodawcy w roku szkolnym odbywajg sie

zgodnie z ustalonym kalendarzem roku szkolnego.

Praktyka zawodowa prowadzona jest w czasie roku szkolnego.

Dokumentem potwierdzajagcym odbycie praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych u

pracodawcy oraz specjalizacji przez ucznidw jest dzienniczek praktyk zawodowych lub

dzienniczek zaje¢ praktycznych u pracodawcy, ktory prowadzony jest wedtug zalecen

kierownika szkolenia praktycznego.

W czasie odbywania ksztatcenia zawodowego u pracodawcy prowadzony jest nadzor

pedagogiczny przez kierownika szkolenia praktycznego w zakresie:

a) dyscypliny pracy uczniéw;

b) przestrzegania przepisow bhp i p. poz;

c) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniczki praktyk zawodowych
ucznidw/dzienniczki zaje¢ praktycznych u pracodawcy);



d) obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczniéw na stanowiskach pracy;
e) zgodnosci prowadzonych zajeé z programem nauczania dla danego zawodu.

6. Kierownik szkolenia praktycznego zobowigzany jest sporzgdza¢ protokét z nadzoru
pedagogicznego oraz omawiac zalecenia z opiekunem ksztatcenia zawodowego z
ramienia podmiotu przyjmujgcego.

7. Umowe o ksztatcenie zawodowe u pracodawcy zawiera Dyrektor Szkoty z podmiotem
przyjmujacym ucznidw.

8. Zakres umowy przygotowany jest na podstawie Rozporzadzenia.

9. Szkota kierujac ucznidow na praktyke zawodowg zwraca uczniom odbywajacym praktyke
zawodowg w miejscowosciach poza siedzibg szkoty, majgcym mozliwo$é codziennego
powrotu do miejsca zamieszkania lub siedziby szkoty, rownowartos¢ kosztéw przejazdow
srodkami komunikacji publicznej, z uwzglednieniem ulg przystugujacych uczniom.

V. PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

1. Uczen odbywajacy ksztatcenie zawodowe u pracodawcy podlega statutowi szkoty,
regulaminowi ksztatcenia zawodowego u pracodawcy oraz regulaminowi pracy
pracodawcy.

2. Uczen ma prawo do korzystania z zaplecza socjalnego, wifasciwego traktowania i
poszanowania jego godnosci osobiste;j.

3. Uczen zobowigzany jest rzetelnie wykonywaé zadania powierzone przez opiekuna
ksztatcenia zawodowego z ramienia podmiotu przyjmujgcego.

4. Uczen zobowigzany jest to poprawnego (wymaganego w danej instytucji) wygladu i
ubioru.

5. Nieobecnosci na praktykach zawodowych nalezy usprawiedliwié i nalezy je odpracowac.

6. Nieobecnosci ucznia na zajeciach, o ktérych mowa w pkt. 5 mogg by¢ przez niego
odpracowane w dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych w czasie wyznaczonym przez
pracodawce przyjmujgcego na praktyke zawodowga w porozumieniu ze szkotg.

7. W czasie praktycznej nauki zawodu u pracodawcy uczeh zobowigzany jest do
prowadzenia na biezagco dzienniczka praktyk zawodowych/dzienniczka zajec
praktycznych u pracodawcy oraz przedstawienia go kierownikowi szkolenia praktycznego
w czasie nadzoru, celem sprawdzenia kompletnosci zapisdw potwierdzajgcych realizacje
programu zajec dla danego zawodu.

8. Realizacja programu ksztatcenia zawodowego u pracodawcy wpisywana do dzienniczka
powinna zawierac: date, rodzaj i tematyke zajeé, wykonywane przez ucznia czynnosci.

9. W koncowym etapie praktyk zawodowych dzienniczek ztozony jest u opiekuna praktyk
zawodowych z ramienia podmiotu przyjmujgcego na praktyke zawodowg w celu
przekazania informacji zwrotnej o kompetencjach personalnych i spotecznych i
propozycji oceny z uzasadnieniem. W przypadku zaje¢ praktycznych u pracodawcy i
specjalizacji ocena w dzienniczku powinna by¢ wystawiana 1 raz w miesigcu.

VI. WYMAGANIA W STOSUNKU DO PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA KSZTALCENIE
ZAWODOWE U PRACODAWCY
1. Podmiot przyjmujgcy na ksztatcenie zawodowe zapewnia warunki materialne do
realizacji praktyki zawodowej, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu oraz uzgadnia z
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kierownikiem szkolenia praktycznego ewentualne zmiany w programie praktycznej nauki
zawodu wynikajgcych z istniejgcej w podmiocie bazy technicznej.

Podmiot przyjmujacy przydziela uczniom zadania wynikajgce z programu nauczania dla
danego zawodu oraz zabezpiecza opieke nad uczniami.

Podmiot przyjmujacy na utrzymuje kontakt z kierownikiem szkolenia praktycznego celem
wymiany informacji dotyczgcych realizacji tresci programowych.

. KRYTERIA OCENIANIA

Przy wystawieniu oceny z praktyk zawodowych powinny byé uwzglednione nastepujace

elementy:

a) 100% frekwencje potwierdzong w Dzienniczku Praktyki przez opiekuna praktyk ze
strony firmy;

b) odnotowanie przebiegu zaje¢ w dzienniczku praktyk zawodowych

c) informacja zwrotna o kompetencjach personalnych i spotecznych oraz propozycja
oceny z uzasadnieniem przygotowana przez opiekuna praktyk.

Ocene z praktyk zawodowych wystawia uczniom kierownik szkolenia praktycznego w

porozumieniu z opiekunem praktyk zawodowych z ramienia podmiotu przyjmujacego na

praktyke zawodowa.

Ocena powinna byé odnotowana w dzienniczku praktyk zawodowych i potwierdzona

pieczecig podmiotu przyjmujacego na praktyke zawodowg oraz podpisem opiekuna

praktyk.

Ocena powinna by¢ podana uczniowi do wiadomosci.

Uczen przekazuje wypetniony dzienniczek praktyk zawodowych oraz imienne bilety

miesieczne (jezeli miejsce praktyk jest poza Warszawg) niezwtocznie po zakoriczeniu

praktyk zawodowych, do kierownika szkolenia praktycznego.

W wyjatkowych przypadkach usprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce zawodowej

(np. dtugotrwata choroba ucznia) mozliwa jest realizacja praktyki lub odpracowanie

niezrealizowanych dni praktyki zawodowej w czasie wakacji w porozumieniu z

Kierownikiem Szkolenia Praktycznego i zaktadem pracy. W takim przypadku decyzjg Rady

Pedagogicznej uczen ma przesunietg klasyfikacje roczng na ostatni tydzien sierpnia.

Ocena z praktyki zawodowej wpisywana jest na $wiadectwie i wliczana do sredniej ocen.

Niezaliczenie praktyki zawodowej skutkuje oceng niedostateczng na koniec roku

szkolnego i konieczno$cig powtarzania klasy.

Ocena z zajeé praktycznych oraz specjalizacji wystawiana jest 1 raz na miesigc. Nauczyciel

zawodu lub kierownik szkolenia praktycznego wpisuje oceny w dzienniku elektronicznym

Librus jako oceny czgstkowe z przedmiotow realizowanych u pracodawcy. Oceny sg

podstawag klasyfikacji Srddrocznej i rocznej uczniéw z danego przedmiotu.



Procedura zgtaszania samodzielnie znalezionych firm:

Zachecamy uczniow do podjecia proby samodzielnego poszukania firmy, w ktérej chcieliby
odby¢ praktyki zawodowe. Bedzie to okazja do zdobycia dodatkowego doswiadczenia w
obszarze poruszania sie po rynku pracy. Czesto jest to tez mozliwos¢ ubogacania szkolnej bazy
firm.

W trakcie wizyty w firmie nalezy ustali¢, czy firma moze podpisa¢ Umowe w zaproponowanej
przez szkote formie (wzér umowy na stronie szkoty). Jesli firma zgadza sie na podpisanie
zaproponowanej wersji Umowy, mozna poprosic o jej podpisanie i dostarczenie do Kierownika
Szkolenia Praktycznego w szkole w celu podpisania jej przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku, gdy uczen chciatby zaproponowac firme, z ktérg sam nawigzat kontakt, nalezy
wysta¢ do kierownika szkolenia praktycznego wiadomoscig przez dziennik elektroniczny
Librus:

e dane Firmy (nazwa, adres, strone www)

e namiar na osobe, ktéra wyrazita zgode na odbywanie praktyk we wskazanej firmie
(Imie i Nazwisko telefon kontaktowy)

e Imie i nazwisko ucznia oraz klase, ktéry bedzie uczestniczyt w w/w praktykach

e NIP firmy

Czas oczekiwania na propozycje wlasne uczniow, ktérzy odbywaja praktyki w 2 semestrze
danego roku szkolnego to 29.11 danego roku.

Czas oczekiwania na propozycje wlasne uczniow, ktérzy odbywaja praktyki w 1 semestrze
danego roku szkolnego to 31.05 poprzedniego roku szkolnego.



